
 
 

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Eisenberg (Thür.) besetzt nächstmöglichst die Stelle 

eines B-Kirchenmusikers (m/w/d) 
mit 75 Prozent Dienstumfang in Eisenberg 

 
Kirchenmusik nimmt in Eisenberg und in der Region einen wichtigen Stellenwert in der Gemeindearbeit ein. Die Stadtkirche St. 
Peter mit ihrer sehr guten Akustik und die touristisch attraktive Schlosskirche St. Trinitatis bieten ein hervorragendes 
kirchenmusikalisches Arbeitsfeld. 
Sie arbeiten mit dem Superintendenten, zwei Pfarrern, sowie etlichen neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern zusammen. 
 
Die Superintendentur- und Kreisstadt Eisenberg liegt in landschaftlich schöner Umgebung, verkehrsgünstig zwischen Jena und 
Gera an der A 9 und der B 7. Am Ort befinden sich verschiedene Arztpraxen, alle Schularten, ein evangelischer Kindergarten 
und die Kreismusikschule. 
 
Was wir bieten: 

• musikinteressierte und aufgeschlossene Gemeinden 

• Kantorei (35 SängerInnen), Gospelchor (30 SängerInnen), Frauenchor Crossen (11) 

• breit gefächerte Bläserarbeit in der Region (insgesamt 25 Bläser/innen) 

• etablierter Kontakt zum Reussischen Kammerorchester Gera 

• einzigartiges Orgelensemble in Schloss- und Stadtkirche mit Instrumenten von Trost (1733) II/P/21, sowie Böhm 
(1977) II/P/16 in Verbindung mit Keates (1909) II/P/10 

• historische Flügel (Bechstein, Geyer) in beiden Kirchen, Cembalo, Blechblasinstrumente, Bandequipment 

• schöne Dorfkirchen, viele mit restaurierten historischen Orgeln 
 

Was wir erwarten: 

• lebendige Gestaltung der Gottesdienste  

• Fortführung und Weiterentwicklung der Chorarbeit 

• Organisation und Durchführung von eigenen und Gastkonzerten (darunter meist 2 chorsinfonische Konzerte pro Jahr) 

• Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche  
 
Wir wünschen uns eine/n Kirchenmusiker/in, der/die: 

• teamfähig und kommunikativ ist 

• stilistische Offenheit für eine facettenreiche kirchenmusikalische Arbeit mitbringt 

• den Dienst als wesentlichen Teil des Gemeindelebens und der Verkündigung versteht 

• die musikalischen Gruppen der Region fachlich betreut 

• Freude hat an Projekten mit Kindern (Musical-Ferienwoche, Familiengottesdienste) 
 
Wir sind offen für Ideen und Schwerpunktarbeit der BewerberInnen und können die genauen Arbeitsfelder gemeinsam 
besprechen. 
 
Die Kirchengemeinde ist bei der Wohnungssuche gern behilflich. 
 
Auskünfte erteilen: 
Superintendent Arnd Kuschmierz (arnd.kuschmierz@ekmd.de, Tel.: 036691-255080) 
Landeskantor Patrick Kabjoll (patrick.kabjoll@ekmd.de, Tel.: 036603-71285) 
 
Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur Regelung der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstel-
lungsverhältnisse (StbVO) verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715). 
Bei Stellenantritt ist ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung schicken Sie bitte bis zum 30.04.2025 an den Kreiskirchenrat, z.Hd. Superintendent Arnd 

Kuschmierz, Markt 11, 07607 Eisenberg, gerne per Mail arnd.kuschmierz@ekmd.de 
  

Weitere Informationen (Ausschreibungstext herunterladen): 
 
www.kirchenkreis-eisenberg.de/kontakt-und-service/nachrichten/ausschreibung.html 
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